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F'ISA POSTULUI NR.

NUMELE SI PRENUMELE :
SECTIA: ATI
POSTUL: brancardier
NMLUL POSTULUI : de executie
PUNCTAJUL POSTULUI :

a) minim:4
b) mediu:4,5
c) maxim=S

-scoala generala;
len

-o perioada de doua luni necesara initierii in vederea eiecutarii operatiunilor specifice postului;

-necesita efort fizic si intelectual, nu are autonomie de actiune, lucreaza in trei ture si foloseste in
timpul programului tehnologii pe care trebuie sa Ie cunoasca.
Responsabilitatea implicata de post
-corespunzatoare activitatii desfasurate la nivelul postului.
-pastrarea confi dentialitatii.
-raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea carora se afla.
Sfera de relatii
-ierarhic : subordonat asistentei sefe sectie si medicului sef sectie, medicilor si asistentelor din sectorul
in care luqeaza,
-functionale : cu compartimentele si sectiile din cadrul
-de colaborare : cu intreg personalul spitalului.

spital.

a)cunostinte si experienta profesionala;
b)nrgmptitudine si operativitate in rcarizuea atributiilor de serviciu;
c)calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;
d)asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilit ate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina, asigurarea calitatii;
e)intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a meterialelor cu incadrarea in normative de
consum;
f)adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;
g)conditii de munca.
Stadiul de performanta al nostului

Descrierea postului



Cantitatea lucrarilor
-conform Regulamentului Intern si programului normat de lucru pe ore si zile pentru postul respectiv.
Calitatea lucrari lor. conduita resnectarea nroornm r r h r i
-conform ordinelor
prevederile Codului
respectiv.

Ministerului Sanatatii cu privire la calitatea
de Etica si Deontologie medicala, precum si

serviciilor medicale, respectand
graficele de lucru de la nivelul

de executie al lu
-conform programului normat, Codului Muncii si Regulamentului Intern.
Modul de realizare al lucrarilorModul de realizare al lucrarilor
-dupa o perioada de initiere sau adaptare, ocupantul postului trebuie sa se implice activ si sa rcalizeze
cu promptitudine obligatiile de serviciu.
-de asemenea 

' trebuie sa prezinte disponibilitate pentru solicitari ocazionale pe linie profesionala.
Utilizarea resurselor
-metodo lo gie necompu tefizata.

- isi desfasoara activitatea sub indrumarea si
- respecta prevederile regulamentului intern
- respecta programul de lucru si graficul de

supravegherea asistentului medical sau a medicului;
si regulamentului de organizare si functionare ale unitatii;
tura intocmit si semneaza condica de prezenta la venire siplecare;

- se ocupa de functionarea, curatenia si dezinfectareacarucioarelor de transport si a targilor si cunoaste
solutiile dezinfectante si modul de folosire; -r- --- --

- transporta bolnavii conform indicatiilor primite;
- ajuta personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor si transportul bolnavilor in incinta sectiei;- ajuta personalul de la primire si pe cel din sectii, la mobilizarea bolnavilor gravi, precum si laimobil izarea celor agitati;
- efectueaza transportul cadavrelor
documentele de identifi care;

respectand regulile de etica, insotit de inca doua persoane, cu

- la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie ( un halat de protectie,
manusi de cauciuc, stc.);
- va ajuta la fixarca/pozitionarea extremitatilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor gipsate,
inclusiv in cadrul serviciului de garda;
- poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului eitetic personal;
- va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului seflasistentului medical sef de serviciu;- va avea un comportament etic fata de bolnav, apartinatorii acestuia si fata de personalul medico-
sanitar;
- nu este abilitat sa dea 

19la1ii despre starea sanatatii bolnavului sau a decedatului;- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea si limitarea ingectiiior asociate asistentei
meqlcale;
- impreuna cu personalul de ingrijire din Blocul Operator, asigura transportul pacientului catreldinspre
sala de operatie;
- parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul medicului curant, a medicului de garda,
asistentei sefe sau medicului sef in cazwideosebite;
- respecta confidentialitatea 

lutyror aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora;
orice declaratie publica cu referire la locul de muica este interzisa;
- colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu ueeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si otonalitate normala pentru a creadisconfort in relatiile de lucru;



- salariatul trebuie sa respecte nu numai obligatiile generale prevazute in actele normative, in contractulcolectiv de munca si in contractul individr"., * #;;;i;;.!ulamentul intern, dar si masurile date dJ

ffi,flilli;ii'1"*:;il', 
ordine scrise sau verbale, in exercitaiea atributilor sarode coordonare ,

- respecti confidentialitatea si anonimatul pacientilor, a datelor- cu caracter personal, precum si adrepturilor prevazute in Legea nr.46/2003,cu compteiu.it.-rirnoaifcarile ulterioare;- isi desfasoara activitatei i, asa fel incat sa-n'u6;;;ra pericol de accidente sau imbolnavireprofesionala atat propria persoana, cat sipe celelalte p.rcoun" participante la procesul de munca;- respecta Legea nr'30712006 cu privire [u upurur"uimpotriva incendiilor si iegea nr.4gl/21y4privindprotectia civila;
- indeplineste si alte sarcini, pe linie profesionala si organizatorica, transmise de medicul sef si asistentasefa, in interesul bunului meis al activitatii.

- ::'J,i:1Yr:'" r"guJein u,r.- participa la instructajele periodice organizatela nivelulunitutiil.Obligatiile lucratoritor ( Legea ir".Sf q/200ij
- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruireasa, precum si cu instructiunile primite

*:*:*::l"rgf::11*i :11]lr*, sa nu.expuna la pericol de accidentare sau imbotnavire
; ffi;## ".:Hffi 

fTuI.l'I, i,i un,.sale in fimnrrl nrnnao,,f,,i J^ *.,'^^^sale in timpul procesului de munca.
- In mod deosebit, lucratorii au urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect.masinile, aparatura, uneltJe, substantele periculoase, echipamentele detransport si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corest echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa ilinapoieze sau sa il puna la locul destinat p.rtr,ipurt.*.;c) sa nu proce deze la scoaterea din functiune, ru ,foin"uiea, schimbarea sau inlaturareaarbittataa dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa uiiliieze corect aceste dispozitive id) sa comunice imediat angajatorului si/sau lu..uto.iio. o.r.rnnuti orice situatie de muncadespre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
. lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelori. prttr.tir;e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului a. run.iriilsau angajatorului accidentele_ suferite de propria persoana;

0 sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati , atattimpcat este necesar, pentruaface posibila realizarea oricaror masuri ,u., 
".ri.rt";irp;r" de catre inspectorii de munca siinspectorii sanitari,.pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;g) sa coopereze, atat timp catiste necesar, cu angajatorrl rilruu ., rr.iutorii desemnati, pentrua permite angajatorului sa se asigure ca mediul i" rnun"u si conditiile de lucru sunt sigure sifara riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniut ,au oe activitate;h) sa isi insuseasca,si sa respecte prevederile tegistatiei Jin iomeniul securitatii si sanatatii inmunca si masurile de aplicare aacestora;

D sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

-aplicainpractica;ffiistemuluidemanagementalcalitatii;



:|::f:t] graficul si structura programelor de pregatire si instruire privind sistemul de management alcafltaul;
-aplica consecvent cunostintele teoretice si practice privind managementul calitatii.

re

::::3lT^11:y:*:1,:l lqt in nitaraare obligati a de a'r vr6v*rw, vsr puL,r u uaritr ta z am, unlEtea sarutara are obltgatia

:::.rlT?_r,:*lt1:,,1fl:grame de formare profesionala, care poate avea loc la initiativa ingaqjatorului
sau la initiativa angajatului.
Semnalarea nereqularitatilor

Cu privire la semnalarea neregularitatilor, in afaru comunicarilor pe care Ie are in legatura cuobiectivele fata de care este responsabil, fiecare salariat are posibilitatea si oblilatia de a semnala uneleneregularitati despre care a aflat, fara ca aceste semnalari sa atraga un iratament inechitabil sidiscriminatoriu.semnalarea neregularitatilor se face catre seful ierarhic"superior, 
"u." 

are sarcina de alua masurile care se impun pentru rezolvareaproblemelor semnalate si a iniorma conducerea spitalului.
Salariatul are sarcina ca, in cazul in care identifica dovezi despre poriUir. fraude, .o*pti" .u,orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora ruu .ujo.u ri .ur. evident depasescnivelul de managelnent propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa L aduca la cunostinta

organelor abilitate ale statului.

Limite de competenta: conforme cu atributiile din prezenta fisa a postului.

AIte elemente:

arezenta fisa a postului nu este limitativa, urmand a se completa conform modificarilor legislative in
domeniu, a pregatirii profesionale si a solicitarii conducerii unitatii in vederea bunului mers al
activitatii;
-eventualele abateri constatate de catre conducatorul ierarhic vor fi sanctionate conform prevederilor
legale in domeniu.

Data:

Intocmit Asistent sef sectie,
As. pr. Furtuna Iuliana-simona

Vizat Medic sef sectie,
Dr. Lungu Georgeta

Am primit si luat la cunostinta,
Brancardier... ...


